
 

 

WE KEEP THINGS DRY  

 

 

Industriemechaniker (m/w/d)  
an unserem Standort Rheinmünster 

Was uns auszeichnet: 
WIR sind einer der weltweit führenden Hersteller von Superabsorbern, die die Haut von Babys und Erwachsenen überall auf der 
Welt trocken halten. Gemeinsam arbeiten wir an drei Standorten in Deutschland an abwechslungsreichen und herausfordernden 
Themen in einem modernen, innovativen und kreativen Umfeld. Die Basis für unseren Erfolg sind Wissen, Einsatz und 
Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter. Gemeinsam gestalten WIR unsere Zukunft.  
 

Eine leistungsgerechte Bezahlung, die Förderung der persönlichen Entwicklung sowie der fachlichen Qualifizierung sind für uns 
selbstverständlich. Das WIR-Gefühl führt zum Erfolg. 

Das sind Ihre Aufgaben: 
 
• Selbstständige Durchführung von 

Instandsetzungsarbeiten an Geräten, Maschinen oder 
Anlagen einschließlich der Funktionsprüfung und 
Inbetriebnahme 

• Durchführung von Wartungs-, Inspektions- und 
Prüfarbeiten an Produktionsanlagen 

• Koordination und Überwachung von kleinen Gruppen 
(Fremdfirmen) auf Baustellen und an Anlagenteilen 

• Abnahme und Dokumentation von Montagearbeiten 
durch Fremdfirmen 

• Unterstützung bei Leistungsabnahmen 
• Unterstützung bei der Stillstandsplanung und 

Koordination der Fremdfirmen und Fremdgewerke 
während des Stillstandes 

• Mitwirkung bei Verbesserungen im direkten 
Arbeitsumfeld 

Das bringen Sie mit: 
 
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum 

Industriemechaniker (Maschinen- oder 
Betriebsschlosser oder vergleichbar) 

• Mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Umfeld 
• Erfahrungen in der Instandhaltung im industriellen 

Bereich, z. B. kontinuierliche Produktions- und 
Fertigungsanlagen 

• Gute Fachkenntnisse in den Bereichen 
Maschinentechnik, Pumpen sowie Industriearmaturen 

• Kenntnisse im Bereich Hydraulik-Anlagen, Pneumatik, 
Rohrleitungsbau, Schweißkurs wünschenswert 

• Gute PC-Kenntnisse 
• Eigenverantwortliches und selbstständiges Handeln 
• Hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und 

Einsatzbereitschaft 
• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit und 

vorausschauende Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft 

Das bieten wir:  
 
• #Onboarding: Intensive Einarbeitung – „on the job“ 
• #Pionierarbeit: Die Möglichkeit, in einer spannenden Phase der Unternehmensgeschichte aktiv an der Gestaltung unserer 

Zukunft und unseres Erfolgs mitzuwirken 
• #OtherGoodies: Chemie-Tarif, #gerneperdu, kostenlose Parkplätze (inkl. Ladestation für E-Autos), Getränke etc. 

 

Ihre Bewerbung 
 
WIR freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! Bei Fragen erreichen Frau Daniela Calic Sosic unter 
bewerbung@stockhausen.com. 
 

 

Wenn die Chemie stimmt, dann können WIR gemeinsam fast alles schaffen. 
Werde Teil unseres Teams als: 

mailto:bewerbung@stockhausen.com

