
 

 

WE KEEP THINGS DRY  

 

 

Instandhaltungsingenieur/-techniker (m/w/d) mechanische Instandhaltung  
an unserem Standort Rheinmünster 

Was uns auszeichnet: 
WIR sind einer der weltweit führenden Hersteller von Superabsorbern, die die Haut von Babys und Erwachsenen überall auf der 
Welt trocken halten. Gemeinsam arbeiten wir an drei Standorten in Deutschland an abwechslungsreichen und herausfordernden 
Themen in einem modernen, innovativen und kreativen Umfeld. Die Basis für unseren Erfolg sind Wissen, Einsatz und 
Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter. Gemeinsam gestalten WIR unsere Zukunft.  
 

Eine leistungsgerechte Bezahlung, die Förderung der persönlichen Entwicklung sowie der fachlichen Qualifizierung sind für uns 
selbstverständlich. Das WIR-Gefühl führt zum Erfolg. 

Das sind Ihre Aufgaben: 
 
• Verantwortliche Steuerung des Instandhaltungs-

managements einschließlich Budgetverantwortung und 
Ressourcenplanung 

• Planung, Koordination und Umsetzung von kleineren 
und mittleren betriebsnahen Projekten 

• Führung des Teams der mechanischen Instandhaltung 
• Nachverfolgung von Anlagenausfällen und Störungen 

sowie Ableitung und Umsetzung nachhaltiger 
Maßnahmen 

• Durchführung von Fehler- und Ursachenanalysen 
• Qualitätssicherung bei Lieferanten und Fremdfirmen 

sowie technische Abnahmen bei Lieferanten 
• Planung, Beauftragung und Überwachung von 

Wartungs-, Instandhaltungs- und technischen 
Änderungsmaßnahmen 

• Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
 

 

Das bringen Sie mit: 
 
• Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium 

(m/w/d) oder Weiterbildung zum Techniker (m/w/d), 
vorzugsweise Fachrichtung Verfahrenstechnik oder 
Maschinenbau  

• Idealerweise drei- bis fünf Jahre Berufserfahrung in 
einem produktionsnahen Umfeld 

• Verhandlungssichere Deutsch- und fließende 
Englischkenntnisse sowie fundierte MS-Office/ SAP-
Kenntnisse. 

• Gutes funktionsübergreifendes technisches Verständnis 
• Führungskompetenz, analytisches Denken und die 

Fähigkeit, komplexe Prozesse effizient zu gestalten. 
• Grundlegendes Verständnis für Arbeitssicherheit, 

Umweltschutz und Qualitätssicherung  
• Ausgeprägte Kommunikations- und 

Schnittstellenkompetenz für die Zusammenarbeit mit 
internen Teams und externen Partnern. 

Das bieten wir:  
• #Onboarding: Intensive Einarbeitung – „on the job“ 
• #Pionierarbeit: Die Möglichkeit, in einer spannenden Phase der Unternehmensgeschichte aktiv an der Gestaltung unserer 

Zukunft und unseres Erfolgs mitzuwirken 
• #Benefits: 37,5 h/Woche, Zusatzversicherungen, kostenlose Parkplätze (inkl. Ladestation für E-Autos), Getränke etc.  

 

Ihre Bewerbung 
WIR freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! Bitte bewerben Sie sich per E-Mail bei Daniela Calic Sosic  
über bewerbung@stockhausen.com. 
 
Mehr über Stockhausen Superabsorber GmbH erfahren Sie unter: www.stockhausen.com 
 

 

Wenn die Chemie stimmt, dann können WIR gemeinsam fast alles schaffen. 
Werde Teil unseres Teams als: 

mailto:bewerbung@stockhausen.com

