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Respekt ist ein fester Bestandteil unserer Zusammenarbeit.
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LIEBE MITARBEITENDE,

Wie wir zusammenarbeiten, ist entscheidend fir
unseren Erfolg. Respekt, Fairness, Offenheit fur
Vielfalt und professionelle Zusammenarbeit sind
die Grundlage unseres Handelns und fester
Bestandteil unserer Arbeitsweise.

Unsere Unternehmenswerte Performance,
Ownership, Clarity und Grit pragen unser
tagliches Miteinander: nach innen und auB3en. Sie
stehen fir Leistung, personliche Verantwortung,
klare Kommunikation und die Entschlossenheit,
Herausforderungen gemeinsam anzugehen.

Unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und
Hintergriinde verstehen wir als Starke. Wir
erwarten von allen Mitarbeitenden, mit Klarheit,
Eigenverantwortung und Verantwortungs-
bewusstsein zu handeln und so aktiv zu einer
respektvollen und fairen Unternehmenskultur
beizutragen.



1. Unser Verstandnis

Stockhausen steht fiir ein Arbeitsumfeld, in dem alle
Mitarbeitenden respektvoll, fair und gleich behandelt
werden. Unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen
und Hintergriinde sehen wir als Starke, die Zusam-
menarbeit, Innovation und Kundenorientierung
verbessert. Vielfalt ist fir uns kein separates Pro-
gramm, sondern gelebte Zusammenarbeit im Alltag.
Wir setzen uns fur ein inklusives Umfeld ein, in dem
alle Mitarbeitenden ihre Fahigkeiten und Potenziale
einbringen kénnen.

2. Gleichbehandlung und Respekt

Diskriminierung, Belastigung oder Ungleichbehandlung
werden nicht toleriert. Entscheidungen in personal-
bezogenen Prozessen erfolgen auf Basis objektiver
Kriterien wie Qualifikation, Leistung und Eignung.
Unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Nationalitat, Religion, Weltanschauung, sexueller
Identitat, Behinderung oder anderen gesetzlich
geschiitzten Merkmalen gilt fur alle dasselbe Prinzip:
gleiche Chancen und respektvoller Umgang.

3. Verantwortung im Arbeitsalltag

Flhrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung,
ein respektvolles, sicheres und inklusives Arbeits-
umfeld aktiv vorzuleben. Gleichzeitig ist jede und jeder
Mitarbeitende aufgefordert, zu einer offenen und
professionellen Zusammenarbeit beizutragen.

Wir erwarten ein Verhalten im Einklang mit unseren
Unternehmenswerten und unserem Verhaltenskodex.
In Fragen der Gleichbehandlung und Inklusion arbeiten
wir eng mit den Arbeitnehmervertretungen zusammen.

4. Barrierefreiheit, Gesundheit und
Wiedereingliederung

Wir streben barrierefreie Arbeitsplatze und digitale
Arbeitsumgebungen an und bauen Hindernisse, wo
moglich, ab. Mitarbeitende mit Behinderungen oder
gesundheitlichen Einschrankungen unterstiitzen wir
durch geeignete Arbeitsplatzanpassungen unter
Berlicksichtigung betrieblicher Anforderungen. Wir
unterstiitzen Mitarbeitende dabei, ihre Arbeitsfahigkeit
zu erhalten oder wiederherzustellen, einschlieRlich
strukturierter Wiedereingliederungsprozesse nach
langeren Krankheitsphasen. Dabei verfolgen wir
nachhaltige Losungen, die individuelle Beddirfnisse und
betriebliche Anforderungen beriicksichtigen.

5. Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Wir erkennen an, dass Mitarbeitende familidre und
persénliche Verpflichtungen haben. Soweit betrieblich
moglich, untersttitzen wir flexible Arbeitsmodelle und
Losungen, die die Vereinbarkeit von beruflichen und
privaten Anforderungen férdern.

6. Menschenrechte und internationale Standards
Stockhausen orientiert sich an international
anerkannten Menschenrechts- und Arbeitsstandards.
Dazu gehoren unter anderem die Grundprinzipien der
Internationalen Arbeitsorganisation sowie die
Prinzipien fairer Arbeitsbedingungen. Diese Haltung
gilt nicht nur intern, sondern auch entlang unserer
Geschaftsbeziehungen.

7. Meldung und Umgang mit Versto3en

Hinweise auf diskriminierendes oder unange-
messenes Verhalten kénnen Giber bestehende interne
Meldewege gemeldet werden. Hinweise werden ver-
traulich behandelt. Verst6Re gegen unsere Grund-
satze werden nicht toleriert.

,Vielfalt ist Teil
unserer Kultur”



8. Zustandigkeit und Verantwortung

Unser Fokus liegt auf pragmatischen und wirksamen
MaRnahmen, die zu unserer Organisation und
unseren Teams passen. Klare Zustandigkeiten fur
Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion sind in
unseren Fihrungs- und HR-Strukturen verankert.
Fihrungskrafte tragen Verantwortung dafiir, eine
inklusive Kultur zu férdern, faire Praktiken
sicherzustellen und diese Prinzipien in ihrem
jeweiligen Verantwortungsbereich aktiv umzusetzen.

9. Uberpriifung und Weiterentwicklung

Wir Uberprifen unsere Regelungen und MalRnahmen
regelmafig, um deren Wirksamkeit und
Ubereinstimmung mit gesetzlichen Anforderungen
sowie unternehmerischen Zielen sicherzustellen. Wo
Verbesserungsbedarf erkannt wird, ergreifen wir
geeignete MalRnahmen zur Starkung von
Chancengleichheit und Inklusion.

10. Erwartungen an Geschaftspartner

Unser Anspruch an Fairness und Gleichbehandlung
gilt auch in unseren Geschaftsbeziehungen. Wir
erwarten von unseren Kunden, Lieferanten und
Partnern die Einhaltung geltender Gesetze sowie der
Grundsatze von Nichtdiskriminierung, Respekt und
verantwortungsvollem Handeln.

»Zustdndigkeiten sind in unseren
Fiihrungs- und HR-Strukturen
verankert.“
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